
労働者派遣事業に関わる情報について 

 

対象期間： 2024 年 4 月 1 日～ 2025 年 3 月 31 日 

事業所名称 株式会社クロテック 

事業所の所在地 千葉県千葉市若葉区都賀 3-22-9 ヴィラグレイス 201 

 

派遣労働者の数 287 人    

派遣先の実数（事業年度あたりの事業所数） 67 件    

労働者派遣の料金 1 日（8 時間当たり）の額の平均 21,604 円    

派遣労働者の料金 1 日（8 時間当たり）の額の平均 14,298 円      

マージン率 33.8％ ※   

雇用安定措置を講じた人数 該当なし    

※【マージン率に含まれるものについて】 

派遣元事業主である当社では会社運営経費の他、以下の会社負担経費を支出しております。 

・雇用主として負担する社会保険料（労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等） 

・福利厚生費用（健康診断、教育訓練、福利厚生倶楽部、予防接種補助、慶弔金、退職金、社内行事等） 

・労働者が取得する年次有給休暇に充当した費用 

・労働者の資格取得や研修参加に充当した費用 

・営業、採用活動等、事業運営に関する諸経費 

・オフィス賃料や光熱費、宣伝広告費、通信費をはじめとする諸費用 

 

■派遣労働者教育訓練に関する事項 

入職時には安全衛生教育等の研修を受講していただきます。就業期間中につきましては、各種社内外セミナーが受講できるほか、資格取

得支援制度を利用して資格取得にチャレンジできます。 

対象者 研修方法 研修時間 賃金 費用 

初めて派遣就業される方 OFF-JT 8 時間 有給 無償 



（入職前研修又は入職後研修） 

1 年以上の継続就業が 

見込まれる方 

OFF-JT（集合研修）、 

OJT（現場研修） 

約 8 時間/年 有給 無償 

 キャリア・コンサルティング担当：派遣事業部 （043-214-9632） 

 

■福利厚生について 

社会保険や年次有給休暇、定期健康診断などの制度に加え、皆さんに安心して働き続けていただくために、任意労災保険、賠償責任

保険に加入しています。また、キャリアアップのための資格支援制度の一環として、資格取得補助金制度があります。他にも宿泊施設や飲

食店等で特典割引のあるリロクラブや退職金制度、10 年以上働かれた人への勤続表彰もあります。 

詳細は、コンサルタント窓口までお問合せ下さい。 

 

■派遣労働者の待遇決定方式について 

派遣労働者の待遇決定にあたっては、派遣就業先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成を行い所得の不安定化を

防ぐ等のため、原則すべての派遣労働者を対象として労使協定方式を採用しています。 

（協定書の有効期間終期：令和 7 年 3 月 31 日） 


